CONHECA 0S
RESULTADOS DE
ORGANIZACOES QUE
IMPLEMENTARAM
ESSAS ESTRATEGIAS
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QUEM JA FEZ?

TRANSPORTE A PE

evento para 100 pessoas

grupo de caminhada,
percurso de 2 km

Gasto de 165 kcal
Economia de R$ 15 (em relagao ao taxi)
0,5 kg de CO2 ndo emitido por pessoa

Foto: Osvaldo Afonso/Imprensa -MG.

BICICLETA

organiza¢io com 600 funcionarios

aplicativo que transforma deslocamentos

de bicicleta em um jogo

Economia estimada de R$ 120 mil
em estacionamento

8,5 tCO2eq nao emitidas

Nenhum acidente de transito em mais
de 2.500 deslocamentos

Toeas Grill

Foto: Daniel Hunter/WRI Brasil.

TRANSPORTE COLETIVO

organizagao com 15 mil funcionérios

readequacdo dos itinerarios e aumento
da frequéncia das linhas de 6nibus no local

Reducao no valor da tarifa para os antigos
usuarios do servigo executivo

Reducio do tempo de viagem, em
consequeéncia da utilizacao dos corredores
de 6nibus

Integracao fisica e tarifaria com as demais

linhas do sistema

Foto: Mariana Gil/WRI Brasil.

CARONA

organizagiao com 1.000 funcionarios

adocao de aplicativo de carona corporativa

1.300 caronas realizadas

3.700 horas de networking

4,5 tCO2eq ndo emitidos

20% menos vagas de estacionamento

(em conjunto com politica de rodizio)

Foto: BYND.
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TRANSPORTE FRETADO

organizagao com 4 mil funcionarios

otimizacdo das rotas do transporte
fretado ja existente

Economia estimada de R$ 940 mil

Reducao de atrasos e do estresse dos
funcionéarios, que podem aproveitar o
deslocamento para atividades diversas

Foto: Mariana Gil/WRI Brasil.

ESTACIONAMENTO

universidade com 20 mil alunos

cobranca pela utilizacao do

estacionamento (4 mil vagas)

Organizacao zerou os custos com a
manutencio do estacionamento
Reducio entre 9% e 12% nos deslocamentos

de carro

Foto: Juliano Geraldi.

TELETRABALHO

organizagao com 4 mil funcionérios

implementacio de politica
de teletrabalho

4,5 mil horas de deslocamento evitadas
13,5 tCO2eq nao emitidas por ano
Economia de R$ 2 mil em despesas
com veiculos
Melhora na qualidade de vida
para 75% dos participantes
Aumento na produtividade de 64%

dos participantes

BEERECrE

Foto: Daniel Hunter/WRI Brasil.




Nuameros tao expressivos
mostram que melhorar a
mobilidade urbana também é
uma responsabilidade do setor
corporativo. Ao implementar

PARAA
ORGANIZACAO

PARAAS
PESSOAS

Beneficios da ado¢ao de um plano de

Retencao de talentos e
reducéo da rotatividade

Aumento da acessibilidade
ao local de trabalho

Melhoria no clima
organizacional

I
Reduc@o dos custos com beneficios

" combustivel, estacionamento, frota)

ao transporte individual (auxilio

Melhoria na pontualidade
dos funcionarios

Aumento de inclusao
de pessoas com

de género

Promocéo de equidade g

Melhoria no desempenho
em indices financeiros

" mobilidade reduzida de sustentabilidade

I .
Aumento da Cumprimento de metas Reducéo da demanda por Reducéo da demanda por § ﬁ
produtividade de sustentabilidade espaco fisico do escritdrio vagas de estacionamento

Adaptacao a mudanca do
local da organizagao

gllellallg.

Melhoria da imagem
institucional frente aos
I parceiros e a sociedade

Reducéo do niimero
de faltas ao trabalho
(absenteismo)

Incluséo em boas praticas
de normas internacionais

Aumento da
satisfacdo
com a organizacao

PARAA
REGIA

Diminui¢ao dos acidentes
de transito quando houver
aumento do uso de meios
de transporte mais
sustentaveis de qualidade

QUEM PODE FAZER?

= o9 Aumento da
solucgdes de mobilidade confiabilidade - =
corporativa, as organizagoes do tempo de :

podem reduzir gastos,
aumentar a produtividade,
contribuir para a reducéo de
emissoes e congestionamentos

deslocamento

Estimulo a negacios de mobilidade
mais sustentavel

Reducéo do

congestionamento local

Promocao da multimodalidade e
Melhor .
. da cultura do compartilhamento
aproveitamento

do tempo perdido
em deslocamentos I

Melhoria da &

qualidade de vida Pratica de
atividades fisicas

e melhorar a qualidade de vida.

Reducao da poluicao local e da emissao dos gases de efeito estufa
(pegada de carbono)

Estas solucoes podem ser adotadas por organizagoes de qualquer porte,

Foto capa: Mariana Gil/WRI Brasil.

publicas ou privadas, sejam empresas, escolas ou universidades.




